
 

＜オフィスモロホシ料金表＞ 

             2019年 5月現在 

 

◆業務内容により、オフィスモロホシ又は（株）エムキャリアサポートとのご契約になります。 

◆ご予算・ご相談範囲など、ご希望により柔軟に対応させていただきますので、お気軽にお問合せください。 

◆スポット契約でのご対応もさせていただいております。 

◆料金表の金額は税抜の金額となります。 

◆正確な料金については、別途お見積りをさせていただきます。 

◆顧問契約いただいているお客様には、顧問先割引（規則・コンサル・セミナー・助成金・紹介業）がございます。 

 

★セミナー★                  （事前打合せ・オリジナルの資料作成を含みます） 

企業向け 

◆労務管理セミナー 

◆労務管理の「本当にあった怖い話」シリーズ 

◆管理職セミナー 

◆ハラスメントセミナー 

◆「働き方改革」「多様な働き方」導入セミナー 

◆定年後に向けての働き方セミナー 

 

等・・・ご希望に応じたセミナーをアレンジ致します 

 

 

 

１回：２時間 200,000円～ 

（１時間につき 100,000円） 

 

 

＊上記セミナー実施費用以外に、別途実費交通

費（東京23区以外）、日当（東京隣接県以外）、 

宿泊費（宿泊を伴う場合）を頂戴いたします。 

 

★就業規則作成★                 （打合せ・作成・労基署（本社分）の届出を含みます）  

新規作成 

・ 

全面改訂 

本則作成 

◆社員就業規則（リスク対応型） 

◆パート就業規則（リスク対応型・無期雇用対策） 

◆派遣社員就業規則（改正派遣法対応） 

◆多様な働き方社員就業規則 

等・・・ 

1規則作成：150,000円～200,000円 

その他諸規程 

◆賃金（給与）規程 

◆退職金規程 

◆継続雇用規程 

◆育児・介護休業規程 

◆車両管理規程 

◆慶弔見舞金規程 

◆人事考課規程 

◆マイナンバー規程 

◆個人情報取扱規程 

等・・・ 

1規則作成：30,000円～100,000円 

一部改訂 
本則改訂 1規則作成：50,000円～ 

その他諸規程改訂 1規則作成：30,000円～ 

その他 
複数製本及び労基署への届出 

（事業所数に応じて製本致します） 
1部につき：5,000円 

 



 

◆ご契約の形態◆ 

プランＡ 相談顧問 
人事労務に関する相談・助言・指導・法改正情報のご案内をさせていただきま

す。必要に応じて書面作成アドバイスもさせていただきます。 

プランＢ 相談顧問＋手続顧問 
プランＡに加えて、社会保険・労働保険に関する手続のアウトソーシング業務を 

させていただきます。 

プランＣ 給与計算業務 給与計算のアウトソーシング業務をさせていただきます。 

スポット契約 

上記契約に含まれない業務、就業規則、各種コンサルティングについては、 

スポット契約としてお受けします。 

（顧問契約以外の会社様も対応させていただきます） 

 

★労務コンサル（相談顧問）★       （メール・電話・対面にて対応させていただきます） 

プランＡ 

人に関するご相談 

◆採用・入社・退職 

◆解雇・雇止め 

◆パート雇用 

◆高齢者雇用 

◆外国人雇用 

◆育児・介護休業 

等のご相談に応じます。必要に 

応じ、簡単な文書作成も致します 

従業員数 顧問料月額 従業員数 顧問料月額 

～ 9名 20,000円 100名～119名 55,000円 

10名～19名 25,000円 120名～139名 60,000円 

20名～29名 30,000円 140名～159名 65,000円 

30名～39名 35,000円 160名～179名 70,000円 

40名～59名 40,000円 180名～199名 75,000円 

60名～79名 45,000円 
200名～ 別途お見積 

80名～99名 50,000円 

 

 

★アウトソーシング★  

 ＊アウトソーシング業務においての従業員数は、社会保険被保険者の人数から算出いたします。社会保険加入 

 は 1名、雇用保険のみの加入者は 0.5名で算出いたします。 

 ＊社保加入手続及び給与計算手続移行時期については、別途初期導入費用が発生いたします。 

  

１．相談顧問＋手続顧問   

プランＢ 

人に関するご相談（相談顧問） 

       + 

労働保険・社会保険手続業務 

◆36協定書 

◆変形労働協定書 

◆労災保険 

◆雇用保険 

◆徴収法関係 

◆健康保険 

◆厚生年金保険 

被保険者数 顧問料月額 被保険者数 顧問料月額 

1名～ 5名 20,000円  80名～99名 90,000円 

6名～ 9名 30,000円 100名～119名 100,000円 

10名～19名 40,000円 120名～139名 110,000円 

20名～29名 50,000円 140名～159名 120,000円 

30名～39名 60,000円 160名～179名 130,000円 

40名～59名 70,000円 180名～199名 140,000円 

60名～79名 80,000円 200名～ 別途お見積 

＊労働保険年度更新業務及び社会保険算定業務については、人数に応じた報酬が別途発生致します。 

 



２．給与計算 

プランＣ 給与計算業務 

従業員数 顧問料月額 従業員数 顧問料月額 

1名～ 5名 20,000円  80名～99名 90,000円 

6名～ 9名 30,000円 100名～119名 110,000円 

10名～19名 40,000円 120名～139名 120,000円 

20名～29名 50,000円 140名～159名 130,000円 

30名～39名 60,000円 160名～179名 140,000円 

40名～59名 70,000円 180名～199名 150,000円 

60名～79名 80,000円 200名～ 別途お見積 

                 ＊タイムカード等の勤怠資料の集計を行う場合は、別途加算料金が発生致します。 

＊賞与計算、年末調整については、別途費用を頂戴いたします。 

３．オプション業務 

給与計算 

◆賞与計算 10,000円～／回 （別途お見積） 

◆年末調整 30,000円～／回 （別途お見積） 

◆退職金計算 5,000円～／人 （別途お見積） 

◆住民税特別徴収管理業務 1,000円～／月 （別途お見積） 

◆給与支払報告書作成・発送業務 1,000円／名×発送人数（郵送料込） 

◆有給休暇日数管理業務 5,000円～／月 （別途お見積） 

◆給与明細書への保険料通知、源泉徴収票の封入 100円×封入人数 

◆勤怠指紋認証機器販売 １台：94,800円（１回のみ） 

◆勤怠システム利用 1名：300円／月×勤怠使用人数 

採用関係 

労働契約書作成（社員・パート・契約・派遣・嘱託等） 30,000円／回 （１形式あたり） 

雇用契約期間管理業務 10,000円／月～ （別途お見積） 

労働者名簿の作成 3,000円／回 （１名あたり） 

求人票の作成（ハローワーク向け） 20,000円／回 （１事業所あたり） 

書類作成 

・ 

届  出 

36協定書作成・届出 30,000円／回 （１事業所あたり） 

変形労働制に関する協定届作成・届出 30,000円／回 （１事業所あたり） 

フレックスタイムに関する協定書作成 30,000円／回 （１事業所あたり） 

次世代法 

一般事業主行動計画策定届の作成・届出 
30,000円／回 （１事業所あたり） 

女性活躍推進法 

一般事業主行動計画策定届の作成・届出 
30,000円／回 （１事業所あたり） 

有期雇用特別措置法 

第二種計画認定申請書の作成・届出 
30,000円／回 （１事業所あたり） 

各種助成金提案・申請代行 
手続報酬として受給額の 25％ 

 （着手金有・別途お見積） 

障害者雇用納付金申請手続  100,000円～／回 

障害者雇用状況報告書 20,000円～／回 

高齢者雇用状況報告書 20,000円～／回 

行政対応 

労働基準監督署 事前指導、調査立会への対応 50,000円～／回 

年金事務所 事前指導、調査立会への対応 50,000円～／回 

労働局、年金事務所等 同行対応業務 30,000円～50,000円／回 

是正報告書・指導報告書 作成業務 50,000円～／回 



★人事労務サポート★ 

サポート

業 務 

産業医紹介  ＊有料職業紹介事業所でのご紹介 紹介報酬：年間賃金×25％ 

衛生委員会サポート業務 １回：100,000円～ 

外部相談窓口（ホットライン）の開設・運営 20,000円／月～  

コンサル

ティング 

労務診断 １回：150,000円～／事業所単位 

定年後の賃金シミュレーション 1回：50,000円～ 

定年・継続雇用制度構築 

別途お見積 

多様な働き方制度構築 

人事考課制度構築 

賃金制度構築 

退職金制度構築 

キャリア 

コンサル 

従業員ヒアリング、カウンセリング 

＊東京 23区以外は別途交通費を頂戴いたします。 
基本料金 10,000円＋１名：5,000円／30分 

有 料 

職業紹介 
職業紹介   ＊有料職業紹介事業所でのご紹介 紹介報酬：年間賃金×25％（１名につき） 

 

★各種許可申請★          （東京都の事業及び下記対象事業に限らせて頂いております） 

介 護 

事業所 

介護事業所新規指定申請 

（居宅介護支援事業所・訪問介護事業所・ 

福祉用具貸与事業所・特定福祉用具販売事業所） 

80,000円～150,000円 

居宅介護支援事業所 特定事業所加算申請 50,000円～ 

介護事業所変更届出、休止・廃止届出 10,000円～50,000円 

介護予防、日常生活支援総合事業 新規指定申請 80,000円～ 

障害福祉サービス  

居宅介護・重度訪問介護・同行援護 新規指定申請 
80,000円～ 

処遇改善加算 新規申請 80,000円～ 

処遇改善加算申請（継続申請） 50,000円～ 

処遇改善加算実績報告 50,000円～ 

有 料 

職 業 

紹介業 

有料職業紹介事業所 許可申請 120,000円～ 

事業所新設 50,000円～ 

事業報告書 30,000円～ 

変更届出 30,000円～ 

許可有効期間更新申請 80,000円～ 

労働者 

派遣業 

労働者派遣事業 許可申請 180,000円～ 

事業所新設 50,000円～ 

事業報告書 30,000円～ 

変更届出 30,000円～ 

許可有効期間更新申請 100,000円～ 



   

★労働保険事務組合★        （城北労働福祉協議会にご加入いただくことになります） 

組合加入 

（建 設 

以 外） 

労働保険に関する手続き業務 

（労災給付及び給付金手続きは除く） 

加入者数 月会費 
運営会費 

（年 1回） 

労働保険料 

年度更新報酬 

（年 1回） 

0名～ 4名  5,000円 5,000円 10,000円 

5名～ 9名  6,000円 8,000円 15,000円 

10名～19名  8,000円 10,000円 20,000円 

20名～29名 
10,000円 

15,000円 
25,000円 

30名～49名 20,000円 

50名～99名 10,000円 25,000円 30,000円 

100名～ 10,000円 30,000円 別途お見積 

                             ＊新規加入手続料として、別途 10,000円を頂戴いたします。 

  

 

組合加入 

（建設業） 

労働保険に関する手続き業務 

（労災給付及び給付金手続きは除く） 

枝番数 月会費 
運営会費 

（年 1回） 

労働保険料 

年度更新報酬 

（年 1回） 

１事業所  5,000円 6,000円 10,000円 

２事業所  6,000円 8,000円 15,000円 

３事業所  10,000円 12,000円 20,000円 

                                           ＊新規加入手続料として、別途 10,000円を頂戴いたします。 

 

 

特別加入 
労働保険に関する手続き業務 

（労災給付及び給付金手続きは除く） 

加入者数 年会費 

１名 10,000円 

２名 20,000円 

３名以上 30,000円 

 

 

 

★一人親方★              （城北建設自営業組合にご加入いただくことになります） 

一人親方

加 入 

労働保険に関する手続き業務 

（労災給付及び給付金手続きは除く） 

加入者数 月会費 
新規加入手続料 

（年 1回） 

労働保険料 

年度更新費用 

（年 1回） 

１名につき 1,500円 10,000円 5,000円 

＊建設業に限ります。 

 

 

 


